GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 2SO -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 4096829 y Registro Documental N° 6531387, el cual mediante el MEMORANDUM N°
306-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 01 de marzo del 2024, la Directora Ejecutiva de Recursos

Humanos, autoriza la renovaciéon de contrato de personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 en modalidad de REEMPLAZO.

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, establecen las
condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional,

Que, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal ¢) de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024, sefiala que se Prohibe el ingreso de personal en
el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el
réemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso del ascenso y promocion de personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
guedan resueltos automaticamente;

Que, segun el Articulo 38°, Inciso ¢) del reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacion de personal para desempefar funciones de caracter temporal o accidental y cuando
sea de duracién determinada, no requiere necesariamente concurso y la relacion contractual concluye al
término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

“;2\ Que, asimismo, el Articulo 39° del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un servidor
.Ilpara labores de naturaleza permanente sera excepcional, procedera solo en caso de maxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacién que obra la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen
plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente vacantes y presupuestadas sobre las que se puede
contratar por estricta necesidad institucional, y en vista de las disposiciones de atender a los
requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes Oficinas
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Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden a un
periodo determinado y en consideracion a que dicho personal cumple con los requisitos minimos exigidos
segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta necesidad del servicio
resulta factible la contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro de las metas y objetivos
propuestos en los documentos de Gestion Institucional y/o Instrumentos de Gestion Institucional (ROF,
CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacion y Funciones);

Que, segun MEMORANDUM N° 306-2024-GRA/GRS/GRS-OERRHH, de fecha 01 de marzo del 2024, en
donde la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, autoriza
la renovacion de contrato de personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a partir del
01 al 31 de marzo del 2024;

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Direcciones
ejecutivas y Oficinas Ejecutivas, resulta procedente contratar a los Profesionales, para los diferentes
Servicios de la Red de Salud Islay, debiéndose puntualizar y cumplir el Manual de Organizaciones y
Funciones, materia del presente contrato:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su
Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2024 -Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segun Ordenanzas
Regionales Nos. 507 y 508 - Arequipa, que aprueban el Cuadro para Asignacion del Personal de la
Gerencia Regional de Salud y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Arequipa, respectivamente;

Estando a lo informado y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR CONTRATOS, con eficacia anticipada, al personal Profesional, Técnicos y
Auxiliares, para realizar funciones de caracter temporal en plazas vacantes existentes y presupuestadas,
para que presten servicios en los diferentes Servicios, Unidades y/o Oficinas de la Gerencia Regionai de
Salud Arequipa y la Red de Salud Islay, dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego
443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2024.

CONTRATADO DNI AIHRSP CARGO UBICACION DEPEND. SN REENIVO
MENSUAL CAFAE
CUELLAR RIVADENEY RA RELACIONISTA 0007 GERENCIA
42339400 17 .
ROBERTO CARLOS 0 oLo PUBLICO | REGIONAL DE SALUD GhRes2 A AL
8 ) |~ 0004 OFICINA DE )
GAMERO MUNOZ MIGUEL TECNICO/A EN
29415475 000150 ESTADISTICA E GERESA $/1.12232 | $/1,553.00
ANGEL ESTADISTICA
_ 7| NFORWATICA |
o SONCO GUTIERREZ . 0005 OFICIA [ _
JOSSELYN MARJHORE 000194 SECRETARIA I EJECUTIVA DE GERESA $/1.122.32 | S/1,553.00
ADMINISTRA CION
PINEDA APAZA RUFO 0005.1 OFICINA DE |
04 29607441 000284 CONTADOR/A |
MARCIAL OR/A 1| e GERESA ! S/1,180.53 | S/1,558.00
ESPECIALISTA | 0005.1 OFICNA DE | | ) )
05 | ALMIRON BACA RINA DIANE | 29445738 0000 |
: 73| DN e N GERESA S/1,180.53 | S/ 1,558.00
AYLAS ARIZAPANA ' N I =———
TECNICO/A 0005.1 OFICINA DE |
06 DIRSSEY ST INY | |
SMADELEE;AN 47301308 000093 | ) VINSTRATIVO | e GERESA | S1.12232 | $/1,553.00

A



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

NO

250

...

A PARTIR DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2024.

. TRABAJADOR/A DE
ZURIGA ALIAGA VERONICA 0005.2 OFICINA
07 42067527 000218 SERVICIOS slde o s GERESA S/1,061.71 | S/1,548.00
VANESA LOGISTICA
GENERALES
0006 OFICINA
08 | MRANDA UMPREKAREN | 44865813 000126 AS&R%?R:I?EO | EJECUTIVA DE GERESA $/1,180.53 | S/1,558.00
RECURSOS HUMANOS
. 0006 OFICINA
0g | PFUNO ;ﬁigRKQQH ERINE | 73455455 000391 SECRETARIA | EJECUTIVA DE GERESA $/1,072.32 | S/1,553.00
RECURSOS HUMANOS
0008 DIRECCION
MANRIQUE CONDORI LISETTE
10 A Mi B ALYR ETTE| 2e647703 000053 ODONTOLOGO | EJECUTIVA DESALUD |  GERESA S/ 5,300.00 5
DE LAS PERSONAS
0008 DIRECCION
GOMEZ MEDRAN URICIO
11 NEZ e ANSRZ'A RCO| 500415017 | 000457 MEDICO EJECUTIVA DESALUD |  GERESA S/ 6,624.00
DE LAS PERSONAS
0010 DIRECGION
i
1p | IMENEZ gggéno DA 44057415 000028 VEI'MEERRI\(I:AORIO EJECUTIVA DESALUD |  GERESA S/ 5,300.00 5
\ AMBIENTAL
0010 DIRECCION
fhy | GARCA SANCHEZ ROCIO | 29535745 000080 ESPECIALISTA BN | & o riva DESALUD | GERESA $/1,180.53 | S/1.558.00
MARIA SALUD AMBIENTAL I
- AMBIENTAL )
0010 DIRECCICN -
URIA PORTUGAL JULIO . ESPECIALISTA EN [
14 ) 29609175 000238 | oa! o ANBENTAL | | EJECUTVA DE SALUD GERESA 5/1,180.53 | S/ 1,558.00
AMBIENTAL
0010 DIRECCION
15 | PARSACA CHURA LHCY 40506042 000058 SECRETARA | EJECUTIVA DE SALUD | GERESA S/1,122.32 | S/1,553.00
JACKELINE
_ ) AMBENTAL |
VERA QUISFE ELZABETH TECNICOIA EN D010 DERECIEN
16 e CARE 43046292 000091 LABORATORIO | | EJECUTIVA DE SALUD GERESA S/ 2,755.00 5
AMBIENTAL _
ZEVALLOS CHRINOS JULIO 0012 DIRECCION DE
RE: 624. s
17 RALL 44400063 000039 MEDICO EPDEMIOLOGIA F;E SA ..S/ 6,624.00 |
QUIVIPER VERA JONATHAN TECNICO/A 0003 OFICINA DE REDDE |
JOSMAR fQii22sn Qo0sid ADMNISTRATVO ! | ADMINISTRACION | SALUD ISLAY S/} 22 32 R S/1T:533.00
0004 MICRORED DE
ZEA Coggb:“'fg FENRRY | 42007371 000020 MEDICO SALUD ALTO INCLAN- | Afg IEE ay | S/6624.00 5
C.S. ALTO INCLAN
0004 MICRORED DE
D
MERRO D&i’l\ADo DANA 1 71702060 000441 MEDICO SALUD ALTO INCLAN - | ALRUD |[s)E Ay | §/6624.00 5
C.S. MATARANI
i 0006 MICRORED DE |
- ED
21 | AGULAR JMOEélQ CARLOS | 3886874 000215 MEDICO SALUD COCACHACRA | AFUD gE Ay | S/6624.00 5
C.S. COCACHACRA )
0004 MICRORED DE i
RED
9y |RVERA CH/'\R"\]N&SEROLANDO 72687628 000304 MEDICO SALUD ALTO INCLAN- | o\ | 1o ISEAY S/ 6,624.00 S
B CS. MATARANI | |
: 0005 MICROREDDE | por e
23 | HUARACA ARIAS WALTER | 42884534 000385 MEDICO SALUDLA PUNTA - | o in g ay | S 6624.00 5
C.S. LA CURVA
0004 MICRORED CE
RED DE
24 FLORESBAEZATZRAIZG'SELA 73212956 000227 ENFERMERA/O | SALUD ALTO INCLAN - | o ALUEE SLay | S/5:30000
C.S. MATARANI J‘
I . ° & 0005 MICRORED DE | i
MURIOZ VARGAS KATIA RED DE
iy 41346112 000307 ENFERMERA/Q SALUD LA PUNTA - | SALUD ISLAY S/5,300.00 5

=

C.S. LA CURVA |
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0005 MICRORED DE
ACRUTA ALVAREZ ANA RED DE
26 c UTLUCRECIAE 75073414 000470 ENFERMERA/O SALUD LA PUNTA - SALUD ISLAY 87 5,300.00
PS5 EL ARENAL
- 0006 MICRORED DE
ZUNIGA ALIAGA MAYRA TECNICO/A EN RED DE
27 42470504 000481 SALUD COCACHACRA $/2,755.00
D ISLAY
AURORA ENFERMERIA | C.S COCACHACRA SALUD ISLA

A PARTIR DEL 01 AL 15 DE MARZO DEL 2024.

| 0004 MICRORED DE F
TRA R
2 B ngg;gg GEERCL 45203688 000037 MEDICO SALUD ALTO INCLAN - S ALUEDD lgf Ay | S76.624.00
C.S. ALTO INCLAN
0004 MICRORED DE
BEJARANO DIAZ FELIX MEDICO RED DE
29 40091505 000071 SALUD ALTO INCLAN - 5/6,624.00 | $/1,270.00
ANTONIO ESPECIALISTA C.S ALTO NoLan | SALUDISLAY

ARTICULO 2°.- E| egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la presente
resolucién a la partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos
de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de Estadistica para la

J _’_‘n .
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los UQlf? ‘&('OS ... 22Z)dias del mes
de . MACzO 4 afio .. 2024

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MAAC/%M(@WWS



